SDT DEFINICIONES DE DOMINIO

Direccion estratégica (SD): Grado en el que el INSP trabaja de forma estratégica en el
establecimiento de prioridades y en la asignacion y uso de recursos, incluyendo el tiempo
del personal.

Sistemas: Grado en el que el INSP cuenta con sistemas, procesos y herramientas que le
permiten llevar a cabo el esfuerzo descrito.

Recursos: Grado en el que el INSP tiene activos (por ejemplo, capacidad de personal,
suministros, transporte, infraestructura) para apoyar el esfuerzo descrito.

Calidad: Grado en el cual el INSP es capaz de llevar a cabo el esfuerzo descrito con alta
calidad.

» Uncomponente adicional para las Guias de Discusion orientadas al exterior
es: Grado en el que el INSP apoya la calidad en los esfuerzos de quienes
contribuyen al logro del esfuerzo descrito (por ejemplo, entidades
subnacionales, partes interesadas, socios).

Compromiso:

» Solo para uso interno: Grado en el que el personal esta comprometido a
contribuir a la visidon y los objetivos del INSP. Grado en que el personal
contribuye a mejorar las estrategias o el desempefio del INSP.

» Solo para uso externo: Grado en el que las partes interesadas (socios,
beneficiarios, contribuyentes, donantes, actores subnacionalesy
comunidades) estan invitadas a brindar aportes o comentarios, o son
contratadas por el INSP como socios/asesores.

Impacto:

» Solo para uso interno: Grado en el que el INSP es capaz de realizar o lograr
resultados.

» Solo para uso externo: Grado en el cual el INSP es capaz de realizar o
alcanzar sus objetivos y entregar productos y servicios de alta calidad. Grado
en que los productos y servicios tienen un impacto en la salud publica.
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