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Excepto quando exigido pelos doadores, a
salide e seguranga ocupacionais ndo
constituem uma prioridade do INSP.

E raro serem implementados procedimentos
e linhas de orientagdo em matéria de
seguranca. Ndo existem sistemas especificos
para a comunicagdo de riscos, de lesGes ou
de outros problemas de saude relacionados
com o trabalho ou de seguranca.

Os edificios estdo degradados e os riscos no
local de trabalho sdo comuns. E raro o
mobilidrio e os espagos de trabalho serem
concebidos ergonomicamente. Sdo poucos
os recursos disponiveis para garantir a
seguranca dos funciondrios no terreno. E
muito pouca a formagdo proporcionada em
matéria de seguranga, mesmo para fungdes
de alto risco.

Sdo comuns as lesGes, os problemas
musculo-esqueléticos resultantes de espagos
de trabalho mal concebidos, a exposi¢do a
riscos e as queixas relativas ao ambiente de
trabalho. E frequente os funcionarios
destacados no terreno sofrerem lesdes ou
ficarem doentes.

E frequente os funcionarios sentirem-se
preocupados com a sua saude e seguranga
no local de trabalho, e considerarem que o
INSP ndo esta a tomar as medidas adequadas
para os proteger. E frequente os funcionarios
destacados no terreno sentirem-se em
particular risco, recorrendo muitas vezes aos
seus préprios recursos para adquirir
consumiveis e medicamentos.

Os riscos permanecem sem solugdo por
longos periodos de tempo, afectando a
salde e seguranca dos funcionarios do INSP,
bem como a sua capacidade para
desempenharem as suas fungdes. Alguns
funcionarios ficaram doentes ou sofreram
lesdes no local de trabalho.

O INSP preocupa-se cada vez mais em
proporcionar um local de trabalho seguro e
saudavel. As preocupagdes com a seguranga
sdo incorporadas nos planos de renovagao de
edificios e de substituicdo ou aquisi¢do de
novos equipamentos.

O INSP dispde de linhas de orientagdo e normas
sanitdrias e de seguranga que abrangem muitas

dreas, mas estas ndo sdo partilhadas
largamente nem regularmente. Existem
procedimentos para a comunicagao de riscos,
casos de lesdo e outros problemas, mas
raramente sdo seguidos.

O ambiente de trabalho estd a melhorar a
medida que os edificios sdo renovados e
substituidos. Contudo, muitas areas de
trabalho continuam a ser desconfortaveis ou
pouco seguras. Por vezes, os funcionarios
destacados no terreno recebem equipamentos
de protecg¢do pessoal, medicamentos para
profilaxia e tratamento e outros apoios, por
forma a que se mantenham sauddveis. Nos
locais onde é essencial (p. ex., no laboratério),
€ proporcionada alguma formacdo.

O INSP soluciona a maioria dos riscos dbvios,
embora seja frequente a resposta do INSP
demorar muito tempo. Devido a falta de
recursos adequados, o trabalho no terreno
continua, muitas vezes, a representar um risco.

Os funcionarios recorrem a canais informais
para transmitir preocupagées em matéria de
seguranga e saude, resultando algumas destas
queixas em acgdes. Os funcionarios destacados
no terreno continuam a pagar do seu bolso
alguns consumiveis.

Algumas lesdes e doengas sdo evitadas através
de medidas sanitdrias e de seguranga, mas
continuam a ocorrer problemas evitdveis.

A saude e seguranca dos trabalhadores constitui uma
prioridade do INSP. Todos os getores tém a
responsabilidade de assegurar a seguranga dos seus
funciondrios.

As linhas de orientagdo e procedimentos
operacionais padronizados (SOP) do INSP em matéria
de saude e seguranga estdo documentados e sdo de
facil acesso para os funciondrios. Os equipamentos e
ambientes passiveis de causarem preocupagao sdo
verificados rotineiramente. A adesdo dos
funciondrios as medidas de seguranga é elevada.

O INSP dedica um volume significativo de recursos a
saude e seguranga no local de trabalho,
proporcionando inclusive estagdes de trabalho
ergonodmicas. Todos os funciondrios, incluindo os que
vdo para o terreno, recebem regularmente formagdo
sobre procedimentos sanitarios e de seguranga
relevantes para as suas fungdes, e recebem
consumiveis e equipamentos de protec¢do
adequados.

Quando ocorrem casos de lesdo ou de doenga, sdo
empreendidos esforgos no sentido de descobrir as
causas e implementar medidas de prevengdo.

Existem canais formais para os funcionarios
comunicarem preocupagdes com questdes sanitarias
ou de seguranga, inclusive anonimamente. E
frequente os funcionarios identificarem
proactivamente problemas e sugerirem solugdes. A
lideranga e os funciondrios partilham o empenho em
garantir a salide e a seguranga, trabalhando em
conjunto para resolver problemas. Os funcionarios
destacados no terreno apreciam os esforgos do INSP
no sentido de assegurar a sua salide e seguranga.

Sdo poucos os casos de lesdes ou doengas contraidas
no local de trabalho.

As condigdes sanitarias e de seguranga do local de
trabalho fazem parte integrante do planeamento do
INSP. O INSP empenha recursos significativos para
garantir a seguranga dos trabalhadores e promover a
saude e o bem-estar.

Sdo rigorosamente aplicados protocolos e politicas
sanitdrias e de seguranga. Os sistemas do INSP
consolidam as préticas seguras e sauddveis entre
todos os funcionarios.

Para além de proporcionar a todos os funcionarios,
inclusive aos destacados no terreno, infra-estruturas e
formagao relacionadas com a seguranga, o INSP
disponibiliza cursos sobre estilos de vida e outras
oportunidades para que os trabalhadores possam
praticar exercicio fisico e fazer uma alimentagao
saudavel no local de trabalho. Todos os funcionarios,
incluindo os destacados no terreno, tém acesso a
assisténcia a qualquer hora do dia ou da noite caso
surjam problemas de saude ou de seguranga no local
de trabalho.

Os programas de seguranga e estilo de vida no
trabalho do INSP constituem modelos para outras
entidades. As analises de grupos externos, bem como
o feedback dos funcionarios, atestam a exceléncia dos
programas de seguranga e estilo de vida do INSP.

Os funcionarios estdo fortemente empenhados em
garantir a seguranga e melhorar a satide. Tiram
proveito de varias e diversas oportunidades para
contribuir com informagdes para os programas de
saude e seguranga do INSP.

Sdo poucos os casos de lesdes ou doengas contraidas
no local de trabalho, e muitos funcionarios tém
processos documentados de melhoria do seu estado
de saude. Os programas de salde e seguranca do INSP
sdo continuamente melhorados, utilizando os
contributos informativos dos funciondrios e novas
tecnologias, no sentido de reduzir os casos de lesdes e
promover o bem-estar. Isto resulta numa maior
satisfacdo profissional e numa maior produtividade.

A Ferramenta de Desenvolvimento Faseado (SDT) para INSPs foi desenvolvida pelos Centros de Controlo e Prevencdo de Doencas (CDC) dos EUA e pela Associacdo Internacional de Institutos Nacionais de Satde Publica (IANPHI) com o apoio de um grupo consultivo de lideres de Institutos Nacionais de Satide Publica (INSP) de todo o mundo
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