
[image: image1.jpg]Public Health Institutes of the World

IANPHI
e ——_





Un Instituto Nacional de Salud Pública (INSP) es una agencia gubernamental, o un grupo de agencias estrechamente vinculadas, que proporciona liderazgo sustentado en la ciencia, destrezas experimentadas y coordinación para las actividades de salud pública de un país. Un INSP se define por sus Funciones y Atributos Centrales.

Funciones centrales del INSP Estas funciones ayudan a los países a organizar y dirigir sus servicios de salud pública. Están basadas en las Funciones Esenciales de Salud Pública, un marco de trabajo utilizado desde hace más de una década.  Entre las funciones centrales de un INSP, tres son especialmente importantes: Funciones centrales 1, 2 y 10. 
1  Evaluación y análisis del estado de la salud 

Recabar información para entender el estado de salud de la población, establecer prioridades y sugerir intervenciones. 
· Recoger o tener acceso a información sobre estadísticas vitales, amenazas potenciales a la salud, factores de riesgo de lesiones y enfermedades, así como acceso a los servicios personales de salud y uso de los mismos. 
· Utilizar la información para guiar las políticas y programas.

2
Vigilancia de salud pública, investigación de problemas y control de riesgos y amenazas a la salud pública. 

Recabar información de manera continua para monitorizar los problemas de salud pública y, cuando se identifiquen problemas, emprender acciones para controlarlos. 
· Realizar vigilancia continua de brotes infecciosos y de otros problemas de salud pública. 
· Asegurarse de que se puedan realizar pruebas en muestras para el análisis de microorganismos o sustancias químicas que causen problemas de salud pública. 
· Investigar los brotes infecciosos y otros problemas de salud pública asegurándose de que se lleven a cabo intervenciones para controlarlos

3
Programas preventivos y fomento de la salud 
Emprender acciones para crear las condiciones que fomenten la salud de la población. 
· Informar y educar al público sobre cómo mejorar su salud

· Apoyar legislación y reglamentos para el fomento de la salud 

· Apoyar cambios ambientales para el fomento de la salud

4  Participación social en la salud

 Fortalecer el poder de la comunidad para que desempeñe un papel activo en la salud pública.  

· Involucrar a la comunidad en el diseño y realización de programas que fomenten la salud 

· Proporcionar asistencia e información a las organizaciones que trabajen en el fomento de la salud 

5
Planificación y gestión 
Diseñar e implementar un plan estratégico, políticas y programas para el INSP, así como sistemas que aseguren eficacia en sus operaciones. 
· Tener una visión clara y una declaración de objetivos 

· Realizar planificación estratégica periódica utilizando información recabada para identificar prioridades y establecer objetivos evaluables

· Emplear personal capacitado en los sistemas necesarios para el funcionamiento eficaz de un INSP

6
Regulaciones y su cumplimiento 

Asegurar que se aprueben y se cumplan las normas y regulaciones de apoyo a la salud pública. 

· Proporcionar información que sirva en la toma de decisiones sustentadas en la evidencia 

· Evaluar el impacto de las normas y regulaciones en la salud pública

7
Evaluación y promoción del acceso equitativo a los servicios de salud necesarios 


En cercana colaboración con agencias gubernamentales y no gubernamentales: 

· Monitorizar el acceso a la atención médica, incluido el de las poblaciones vulnerables

· Identificar las barreras a la atención médica y las estrategias para superarlas

8
Desarrollo y capacitación de recursos humanos 

Ayudar a establecer y retener una fuerza laboral de salud pública adecuada a las necesidades nacionales. 
· Monitorizar la capacidad y las necesidades del personal

· Proporcionar capacitación y educación continua 
· Proporcionar oportunidades satisfactorias y otros incentivos para alentar al personal a que permanezca en la fuerza laboral de la salud pública

9
Garantía de calidad en servicios de salud individuales y poblacionales

Trabajar con el sistema de salud para mejorar los servicios de salud 
· Realizar vigilancia de las infecciones intrahospitalarias
· Recabar información o hacer recomendaciones sobre la seguridad de los pacientes

· Realizar evaluaciones o analizar información para evaluar la calidad de los servicios

10
Investigación en salud pública


Realizar investigaciones sobre cuestiones de alta prioridad. 
· Caracterizar los problemas de salud más apremiantes del país

· Proporcionar información adicional importante para la toma de decisiones

· Evaluar la eficacia de las intervenciones

· Asegurarse de que los hallazgos de las investigaciones se traduzcan en decisiones, políticas y programas

11
Reducción del impacto de las emergencias y desastres en la salud

Planificar emergencias y también participar en las actividades de planificación del gobierno. 
· Determinar con anticipación qué servicios proporcionarán el INSP en una emergencia

· Proporcionar materiales y capacitación para asegurar un funcionamiento sin complicaciones en una emergencia

· Establecer acuerdos con organizaciones que participen en actividades de respuesta

Atributos centrales de los INSP Cualidades y características que definen la infraestructura y las operaciones de un INSP.

1
Influencia de alcance nacional 
· El INSP diseña políticas e intervenciones que afectan al país como un todo y atiende los problemas de salud más importantes de esa nación.

· El INSP proporciona programas en todo el país, ya sea a través de la acción directa del propio INSP o de relaciones con niveles subnacionales del sistema de salud pública.

2
Reconocimiento nacional
· El INSP es una institución pública que opera como parte del gobierno o con la concurrencia del gobierno. 

· El ministro de Salud y otros funcionarios gubernamentales consideran al INSP un recurso crucial para diseñar políticas, prioridades y programas.

· El INSP es conocido por el público y apreciado por sus contribuciones para el fomento de la salud.

3
Límites en la influencia política
· Las prioridades del INSP se guían principalmente por la ciencia y la información recabada y no por la influencia política.

· Los líderes del INSP son seleccionados con base en su experiencia y sus destrezas profesionales, científicas y gerenciales.

4
Sustento científico de programas y políticas
· El personal del INSP utiliza la mejor información y conocimiento posibles para establecer prioridades así como para diseñar y evaluar programas y políticas.

· El INSP es la fuente principal de información técnica y científica para el Ministerio de Salud, los legisladores y otras esferas del gobierno.

· El INSP promueve la ciencia y otras evidencias para que se realicen decisiones informadas en todos los niveles del gobierno.

5
Enfoque en los principales problemas de salud del país

· El INSP, ya sea a través de su trabajo o de sus vínculos con otras organizaciones, garantiza que se atiendan todos los problemas críticos de salud pública del país, como las enfermedades crónicas e infecciosas, las lesiones, la violencia, la salud ocupacional y la ambiental. 
· El INSP es una organización dinámica que se adapta para enfrentar los desafíos a corto y largo plazo.

6
Recursos humanos y financieros suficientes
· El INSP tiene un presupuesto planificado y en su mayor parte previsible, para llevar a cabo adecuadamente sus Funciones Centrales.

· El INSP mantiene una fuerza laboral especializada y multidisciplinaria.

· El INSP posee sistemas para evaluar el desempeño del personal y proporcionarle capacitación y educación continua.

· El INSP posee protocolos y estándares para garantizar la seguridad del personal.

· Los líderes del INSP tienen destrezas científicas y gerenciales, así como experiencia.

7
Infraestructura de apoyo adecuada
· El INSP proporciona un ambiente en el que la gente puede trabajar productivamente. 

· El INSP tiene servicios confiables de teléfono y de correo electrónico, y su personal tiene acceso a computadoras, programas de software de uso común y publicaciones científicas. 

· El INSP tiene acceso a laboratorios que operan con prácticas aceptadas.

8
Redes y vínculos
· El INSP coordina actividades con otras organizaciones nacionales y de nivel subnacional. 

· El INSP participa en redes regionales y globales.

9
Responsabilidad
· El INSP asume su responsabilidad ante el público.

· El INSP proporciona acceso público a su plan estratégico y a la información sobre el uso de los fondos y el impacto de su trabajo.
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